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Dommerutvikling
Dommerutvikling faller naturlig inn under arbeidsoppgavene til Dommeansvarlig i FIK. Disse finner 
du under «Rollebeskrivelse dommeransvarlig». Hensikten med planen for dommerutvikling er å skape 
kontinuitet i arbeidet, som er klubbstyrt og ikke personavhengig.

 — Rekruttering 

• Klubben skal rekruttere fotballdommere internt – primært aktive eller tidligere aktive 
fotballspillere i 13-19 års alderen.

• Klubbdommere som er gammel nok, og ønsker det vil få tilbud om å ta rekrutteringsdommerkurs. 
Dommeransvarlig vil stå for oppfølging. 

• Dommeransvarlig har ansvar for å besøke alle lag i 13-16 års klassene hvert år og invitere til 
informasjonsmøte om hva det innebærer å være fotballdommer. I en parallell skal det også sendes 
ut informasjonsskriv via trenere som oppfordrer spillerne til å delta.

• Dommeransvarlig gjennomfører informasjonsmøte og videre konkret klubbdommerkurs for de 
som ønsker.

• For rekrutteringsdommere/kretsdommere som ikke har klubb/ønsker ny klubb, skal FIK være en 
åpen klubb som tar imot nye dommere og innlemmer dem i klubben. Samtidig skal det ikke drives 
aktivt arbeid for å hente over dommere fra andre klubber i NFF Hordaland.

 — Oppfølging 

• Dommeransvarlig skal være tilgjengelig for dommerne i klubben. Rolleinnehaveren skal ha 
oversikt over de ulike dommerne og holde dem oppdatert. 

• Alle klubbdommere som ønsker å utvikle seg, skal få muligheten til det gjennom kurs og samlinger 
i regi av krets. Dommeransvarlig har ansvar for denne prosessen og skal bidra med informasjon, 
påmelding og oppfølging både i forkant og etterkant. 

• Dommeransvarlig skal sørge for at alle klubbdommerne blir observert 1-2 ganger i løpet av 
sesongen.

• Dommeransvarlig skal legge til rette for, og følge opp at rekrutterings- og kretsdommere med 
ambisjoner får den nødvendige oppfølgingen fra kretsen. 

• Det skal avholdes faglige- og sosiale samlinger før og etter sesong. 
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 — Kurs og møteplasser

• Det skal avholdes årlig internt klubbdommerkurs for nye dommere, men også for eksisterende 
dommere som ønsker oppfriskning. Kurset blir holdt av NFF-instruktør og gjennomføres i forkant 
av sesongstart.  

• Klubbdommere kan ta kretsens rekrutteringsdommerkurs for å bli kretsdommer

• Det skal arrangeres en sosial sesongavslutning, men med noe faglig innhold.

• Det forventes av klubbens dommeransvarlig, rekrutterings- og kretsdommere at de deltar på kurs, 
samlinger og tiltak i regi av NFF når de blir invitert eller tilbudt dette.

 — Utstyr og trening

• Klubbdommerne får utlevert klubbdommerantrekk før sesongen, som leveres tilbake til klubb 
etter endt sesong.

• Alle klubbens rekrutterings- og kretsdommere må inngå kontrakt før hver sesong, med gjensidige 
forpliktelser, for å få utlevert utstyr.

• Alle klubbens rekrutterings- og kretsdommere oppfordres til å delta på fellestreninger, samt fysisk 
test i regi av krets. 

 — Ansvar og oppfølging

• Dommeransvarlig i FIK har hovedansvar for dommerutviklingsarbeidet i klubben. Det er naturlig at 
denne/de personene har ansvar for utvikling og oppfølging av klubbens dommere. 

• For mer informasjon om Dommeransvarlig sine arbeidsoppgaver se dokument om 
«Rollebeskrivelse Dommeransvarlig». 

• Klubbens Sportskoordinator bidrar i det daglige med oppfølging til krets og egen klubb.  
Sportskoordinator fungerer også som en sparringspartner for Dommeransvarlig i forhold til 
planverk, revidering og gjennomføring. 




